PAGE  
7
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	ĐẢNG BỘ XÃ TRÀ SƠN

CHI BỘ TRƯỜNG TH SỐ 1 TRÀ SƠN
*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	
	Trà Sơn, ngày 19 tháng11 năm 2021


                         Số: 15-BC/CB
BÁO CÁO 
KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ CHI ỦY NĂM 2021

Căn cứ Hướng dẫn số 21-HD/BTCTW ngày 18/10/2019 của Ban chấp hành Trung ương về việc Hướng dẫn kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp;
Căn cứ Hướng dẫn số 04-HD/TU ngày 25/10/2021 của tỉnh ủy Quảng Ngãi  về hướng dẫn thực hiện kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2021, đối với tổ chức cơ sở đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp;

Căn cứ công văn số 88-CV/ĐU ngày 05/11/2021 của Đảng ủy xã Trà Sơn  về hướng dẫn thực hiện đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2021;

Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, của tập thể Chi ủy chi bộ trong năm 2021, Chi ủy chi bộ Trường Tiểu học số 1 Trà Sơn kiểm điểm công tác lãnh đạo, chỉ đạo các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết, Chỉ thị, Quyết định, Kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể:
- Tổ chức quán triệt, triển khai, tuyên truyền đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 đến cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên trong nhà trường đảm bảo. 100% cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên tham gia đầy đủ, nhận thức đường lối chủ trương của Đảng pháp luật của Nhà nước để ứng dụng tốt vào việc thực thi công việc và cuộc sống hàng ngày.
Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của các cấp, chi ủy đã cụ thể hóa đưa vào chương trình hành động, kế hoạch công tác, kế hoạch phòng chống dịch bệnh Covid-19 phù hợp với điều kiện lãnh đạo, chỉ đạo của đơn vị. 
- Xây dựng, triển khai thực hiện Chương trình hành động, Quy chế làm việc;…của chi bộ năm 2021. Xây dựng Nội quy, Quy chế cơ quan, Quy chế dân chủ, Quy tắc ứng xử, Kế hoạch giáo dục nhà trường, Kế hoạch thực hiện các phong trào thi đua; Kế hoạch phòng chống dịch bệnh Covid-19 sát với tình hình thực tế của đơn vị đạt hiệu quả cao. Trong năm 2021, 100% cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19. 
- Mỗi cán bộ, đảng viên luôn nêu cao tính tiền phong gương mẫu trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo là tấm gương sáng trong việc thực thi nhiệm vụ tại đơn vị đạt hiệu quả cao.
- 100% cán bộ, đảng viên thực hiện tốt việc học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách, Hồ Chí Minh; cuộc vận động: “Mỗi thầy cô giáo là môt tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; cuộc vận động “Hai không”  và phong trào thi đua: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” đạt hiệu quả cao.
* Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

               Xuất sắc           Tốt             Trung bình             Kém
2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm:
- Trong năm học 2020-2021,

- Thực hiện đảm bảo Chương trình hiện hành, Chương trình dạy 2buổi/ngày, Chương trình hiện hành và Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018.
- Đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra, đánh giá và đổi mới công tác quản lý nên chật lượng giáo dục ngày càng đạt hiệu quả cao hơn.

- Xây dựng và phát triển đội ngũ đủ về số lượng, đảm bảo chất lượng đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, tập huấn cho đội ngũ CB-GV-NV sử dụng CNTT  trong dạy học và chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của ngành về công tác chuyên môn, tình hình an ninh trật tự của đơn vị đảm bảo. 

- Chú trọng công tác phối hợp với các ban ngành, đoàn thể, chính quyền địa phương để huy động học sinh bỏ học ra lớp. Tiếp tục thực hiện các biện pháp nhằm duy trì kết quả công tác phổ cập GDTH-ĐĐT hàng năm; Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, các trò chơi dân gian nhằm thu hút các em đến trường;……
- Trong năm học 2020-2021, mặc dù tình hình dịch bệnh khéo dài nhưng nhà trường cúng đã cố gắng thực hiện đảm bảo phong trào thi đua “Dạy tốt-học tốt”, phối hợp tổ chức thực hiện nhiều hoạt động ngoại khoá, các hoạt động từ thiện, hoạt động xã hội đạt hiệu quả.
- Tăng cường công tác giáo dục Pháp luật, giáo dục đạo đức, giáo dục kỹ năng sống, giáo dục ATGT, giáo dục phòng tránh tai nạn thương tích và các tệ nạn xã hội;…

* Chất lượng giáo dục:
	 NĂM HỌC
	TỔNG SỐ HS


	      HTXS
	         HTT
	HT
	CHT

	
	
	SL
	TL %
	SL
	TL %
	SL
	TL %
	SL
	TL %

	2020-2021
	412
	20
	4,9
	85
	20,6
	292
	70,9
	15
	3,6


          * Năm học  2020-2021, có 96,4 % số học sinh hoàn thành chương trình lớp học. Chỉ tiêu đầu năm đề ra số HS chưa hoàn thành là 6,7 %, cuối năm tỷ lệ học sinh chưa hoàn thành còn 3,6%, như vậy so với chỉ tiêu đề ra ở đầu năm thì vượt chỉ tiêu đầu năm. 

 - Kết quả tham gia các cuộc thi:

          * Học sinh:

          - Tổ chức thi cấp trường và luyện tập cho các em tham gia thi; Vẽ môi trường, thi ATGT, Thi Tiếng hát quốc ca, thi Viết chữ đúng-Rèn chữ đep; tổ chức hội khỏe Phù đổng, bóng đá mini; thi Trò chơi dân gian;...
- Tham gia đầy đủ các môn Hội thao do PGD tổ chức. 
          - Tổ chức nhiều hoạt động phong phú như: Văn nghệ, TDTT, sinh hoạt chuyên đề nhân các ngày lễ 20/11; 22/12; 30/4; 19/5 bằng hình thức Ruông chuông vàng giúp các em hiểu sâu hơn về ý nghĩa, truyền thống tốt đẹp của dân tộc Việt Nam;…
* Giáo viên:

- Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, đầu tư  tham gia thi GV dạy giỏi cấp huyện đạt 4 giải 1 giải I, 3 giải III.

* Tập thể:
- Tham gia hiến máu nhân đạo đảm bảo chỉ tiêu cấp trên giao mỗi đợt 8/8 đ/c. 
- Tham gia giao lưu Vì sự tiến bộ phụ nữ do Phòng Giáo dục tổ chức.

- Tham gia chạy Olympic vì sức khỏe cộng đồng do huyện tổ chức.

          - Phối hợp với Công đoàn tổ chức nhiều hoạt động phong phú như: Văn nghệ , TDTT, sinh hoạt chuyên đề nhân các ngày lễ 20/10, 20/11; 8/3;…tạo mối đoàn kết nội bộ.

          - Duy trì tốt việc quyên góp quỹ tình thương để hỗ trợ học sinh trong lúc khó khăn hoạn nạn. Trong năm 2020-2021, đã guyên góp được 7.161.000 đồng và đã thăm và tặng quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, tai nạn, ốm đau: 5.760.000 đồng (Năm triệu bảy trăm sáu mươi nghìn đồng), số tiền còn lại: 1.401.000 đồng ( một triệu bốn trăm lẻ một nghìn đồng).
          * Đạt Liên đội mạnh cấp huyện

          * Tập thể; Trường đạt tập thể lao động Tiên tiến
          * Công đoàn: Đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh
* Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

               Xuất sắc           Tốt             Trung bình             Kém
            3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc:
         - Thực hiện đảm bảo quy tắc tập trung dân chủ: tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Mọi chủ trương, chương trình, kế hoạch công tác đều được trao đổi, bàn bạc trong chi ủy, chi bộ, trong lãnh đạo và trong Hội đồng sư phạm để có sự thống nhất chung trước khi triển khai thực hiện tại đơn vị. 
         - Chi ủy thực hiện tốt việc xây dựng mối đoàn kết nội bộ trong chi bộ, trong cơ quan; giữ vững nề nếp sinh hoạt Chi bộ định kỳ, quy chế hoạt động của cơ quan, quy chế hoạt động của các tổ chức đoàn thể đảm bảo. Xây dựng các đoàn thể trong đơn vị tạo thành một thể thống nhất đưa đẩy mọi hoạt động của trường ngày càng phát triển vững mạnh.
- Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở Đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên. Củng cố lập trường tư tưởng chính trị cho CB-GV-NV không mơ hồ về quan điểm, đường lối của Đảng, hăng hái hưởng ứng các phong trào thi đua, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao trên mỗi cương vị công tác. 

- Phân công đảng viên phụ trách các tổ chức đoàn thể, các tổ chuyên môn, các điểm trường hợp lý.

- Họp định kỳ hàng tháng đảng viên được phân công báo cáo kết quả tình hình thực hiện của tổ chức đoàn thể, tổ chuyên môn,… học sinh ở các điểm trường. Từ những kết quả đạt được và những hạn chế tồn tại, chi bộ xây dựng kế hoạch và đề ra giải pháp hợp lý nhằm lãnh đạo, chỉ đạo hiệu quả công việc ngày một tốt hơn.
- Tổ chức sinh hoạt Chi bộ định kỳ đúng quy định, nội dung sinh hoạt đảm bảo, phát huy cao tính Đảng, sinh hoạt có chất lượng. Các kỳ sinh hoạt Đảng bộ, học tập Nghị quyết số đảng viên tham gia đạt tỷ lệ 100%.
- Nâng cao vai trò tiên phong của người đảng viên trong lối sống, trong công tác và thực hiện tự phê bình và phê bình thường xuyên, phát huy vai trò tập trung dân chủ trong sinh hoạt và hoạt động của tổ chức Đảng, gương mẫu trong sinh hoạt tại cộng đồng khu dân cư, nơi cư trú;…100% đảng viên đạt gia đình văn hóa. 
- Công tác phát triển đảng viên: trong năm 2021 phát triển 1 đảng viên, hiện tại có 2 quần chúng đang làm hồ sơ.
- Thực hiện đảm bảo các Điều lệ đảng và những Điều cấm của Đảng.
* Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

               Xuất sắc           Tốt             Trung bình             Kém
          4. Thực hiện tốt việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí:

- Tập thể Chi ủy đoàn kết, có bản lĩnh chính trị vững vàng, luôn tin tưởng vào đường lối đổi mới của Đảng và có ý thức kỷ luật cao. Mỗi đồng chí trong Chi ủy không ngừng tự học, tự rèn để nâng cao sự hiểu biết về chính trị -xã hội, trao dồi phẩm chất đạo đức, lối sống, nâng cao năng lực lãnh đạo, khả năng chuyên môn và là hạt nhân đoàn kết trong nội bộ đảng, trong đơn vị; Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm với nhiệm vụ được giao, kết hợp hài hòa trách nhiệm giữ công tác chính quyền, đoàn thể và công tác đảng.

- Thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đảng viên, của giáo viên, nhân viên để sẻ chia những khó khăn, vướng mắc nhằm ngăn chặn những suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ đảng, trong đơn vị. 
- Mỗi thành viên trong Chi ủy luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong việc, thực hành theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Thực hiện tốt công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; Xây dựng nội bộ Đảng, xây dựng đơn vị; xây dựng các tổ chức đoàn thể vững mạnh về mọi mặt.
- 100% cán bộ, đảng viên thực hiện tốt công tác đấu tranh với các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách, Hồ Chí Minh; cuộc vận động: “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; cuộc vận động “Hai không” và phong trào thi đua: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
* Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

               Xuất sắc           Tốt             Trung bình             Kém

          5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng:
- Kết quả Kiểm tra giám sát trong năm 2021: 3/13 đảng viên, các đồng chí được kiểm tra đều thực hiện đảm bảo các quy định của Đảng như:  
+ Chấp hành Điều lệ đảng và 19 điều cấm đảng viên không được làm.

+ Thực hiện Chỉ thị, Nghi quyết Đảng các cấp, Nghị quyết Chi bộ và công việc được giao của cán bộ, đảng viên, giáo viên. 

+ Thực hiện đảm bảo việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh (Kiểm tra rà soát đối chiếu kế hoạch xây dựng của mỗi đảng viên).

+ Thực hiện đảm bảo việc thu, đóng đảng phí, kịp thời, đúng quy định.
- Thực hiện công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo (khen thưởng đúng người đúng việc, công khai, công bằng với mọi CB-CC-VC-NLĐ trong đơn vị )

* Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
               Xuất sắc           Tốt             Trung bình             Kém
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
1. Hạn chế, khuyết điểm:
          - Công tác phối hợp với các ban ngành đoàn thể ở địa phương trong việc tuyên truyền nâng cao nhận thức tầm quan trọng việc học của con em đạt hiệu quả chưa cao.
           - Một số giáo viên ốm đau nghỉ dài ngày, một số giáo viên lớn tuổi khả năng công nghệ thông tin hạn chế đã ảnh hưởng đến thi đua cuối năm của đơn vị.
2. Nguyên nhân:
- Công tác tham mưu, phối hợp với các ban ngành ở địa phương chưa thật chặt chẽ, một số phụ huynh phó mặc việc học của con em cho nhà trường.
- Một số thầy cố lớn khó khăn trong việc rèn kỹ năng công nghệ thông tin để áp dụng trong giảng dạy.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước
Ở các kỳ kiểm điểm trước Chi ủy và đảng viên trong chi bộ luôn nổ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ nên không có đảng viên bị kiểm điểm nhắc nhở.

* Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

               Xuất sắc           Tốt             Trung bình             Kém
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Trong thời gian qua chi bộ không có đảng viên bị phê bình kiểm điểm.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Về những hạn chế, khuyết điểm:
Chi ủy chi bộ cũng đã chỉ đạo, lãnh đạo đảng viên, giáo viên phối hợp với gia đình vận động học sinh ra lớp. Đồng thời tham mưu và phối hợp với địa phương đề ra các giải pháp hợp lý để khắc phục tình trạng học sinh đi học giã gạo, và tuyên truyền để phụ huynh nhận thức đúng về tầm quan trọng việc học của con em từ đó quan tâm đến việc học của con em hơn.
VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
Tăng cường công tác tham mưu, phối hớp với các tổ chức chính trị xã hội ở địa phương để tuyên truyền nâng cao nhận thức của phụ huynh về tầm quan trọng việc học của con em từ đó đưa con em ra lớp đảm bảo 100%.
 Thường xuyên đến thăm gia đình phụ huynh, tìm hiểu nguyên nhân dẫn đến tình trạng học sinh đi học giã gạo, phối hợp với phụ huynh để đề ra các giải pháp hợp lý để khắc phục triệt để tình trạng học sinh đi học gãi gạo trong thời gian tới.

Tổ chức tập huấn, hỗ trợ công nghệ thông tin để giáo viên tham gia học tập rèn kỹ năng công nghệ thông tin để áp dụng vào giảng dạy đạt hiệu quả. 
VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng:
* Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

             Hoàn thành  xuất sắc nhiệm vụ
             Hoàn thành  Tốt nhiệm vụ            


   Hoàn thành  nhiệm vụ    
            Không  hoàn thành  Tốt nhiệm vụ       
                                                      T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ

 
                                                                                        Đặng Thị Hồng
Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng
- Nhận xét chung: .......................................................................................................
- Xếp loại mức chất lượng: ........................................................................................
 
 Nơi nhân:                                                      T/M BAN THƯỜNG VỤ (ĐẢNG ỦY)                                                                                        
 - Đảng ủy Trà Sơn (để b/c);                           ( Xác lập tại thời điểm, ký tên đóng dấu)
 - Đ/C: Phụ trách chi bộ;

 - Chi ủy viên;                                                      
 - Lưu: CB.
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